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Les écueils humains sont nombreux et répandus (sélection difficile,
absentéisme, conflits, leadership défaillant, turnover, désengagement…), et
couvrent presque le 100% des problèmes en entreprise, donc des coûts
Perdre 10% de son chiffre d’affaires en est la conséquence mesurée
La démarche Empreinte Humaine® ramène de la cohérence et permet
l’alignement des politiques avec les processus et les comportements

  VOS BENEFICES

Humanistes d’entreprise / une équipe de terrain
DRH, Sparring Partner & Démystificatrice du Leadership 
Label Empreinte Humaine® / déposé à l’IPI / créateurs et auditeurs
Certifiés Assessment SOSIE2® / + de 5’000 assessments pratiqués
Expertises  / politiques “People & Culture” complètes  /
+300 recrutements et outplacements C-level & leader
Impact financier / actions valorisées grâce à des mesures  KPI & ROI 

1% d’absentéisme en
moins = 2.5% de la masse
salariale économisée
1 recrutement « raté »
coûte 14 salaires annuels !
Toxicité et erreurs
managériales ont un effet
négatif de 8% sur le
chiffre d’affaires

DES GAINS POTENTIELS
COLOSSAUX...

  VOTRE SPARRING PARTNER

NOUS AGISSONS UNIQUEMENT
SUR LES CAUSES

PAS SUR LES SYMPTÔMES !

  VOS SOUFFRANCES, BESOINS ET DESIRS 
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La priorité des dirigeant.e.s reste la santé financière et l’efficacité concurrentielle.
L’innovation recule légèrement alors que les enjeux sociaux deviennent criants
(contexte de rationalisation court terme additionné au besoin d’anticipation des
successions réussies à plus long terme).
La proportion de dirigeant.e.s qui se distancient des “modes RH” pour enfin traiter les
causes augmente, mais reste encore anecdotique.

Gouvernance éthique / Leadership cohérent / Sélection par les valeurs / Outplacement anticipé
Créateurs et auditeurs du Label Suisse Empreinte Humaine®

www.unik.ch

Identification des dysfonctionnements + plans d’actions concrets et
mesurables + sélection soignée + outplacement anticipé, management inspiré
+ équipes engagées dans les TPE/PME + startups sécurisées au démarrage
Solutions vs Pansements
Motivation vs Satisfaction
Modernité vs Mode
Efficience vs Paroles
Empreinte Humaine® = gage de confiance


